
Примерни въпроси за изпита по данъчно и осигурително право  2023 г.

Въпрос от затворен тип с предложени четири отговора, от които един е верният
Въпрос за 10 т.

Дружеството осигурява на своите работници безплатна храна в работнически стол. Месечните разходи, поемани от дружеството, превишават 200 лв. за един служител. Всички работници, служители и управители имат право да се хранят в стола, но половината от тях не го правят по собсвено желание. Какво е данъчното третиране на тези разходи за храна?
а) Социални разходи по ЗКПО, които са освободени от облагане с данък върху социалните разходи
б) Социални разходи по ЗКПО, дължи се данък върху социалните разходи върху превишението над 200 лв.
в) Социални разходи по ЗКПО, дължи се данък върху социалните разходи върху пълната сума на разходите.
г) Не са социални разходи по ЗКПО, а представляват лични доходи за лицата, облагаеми по ЗДДФЛ


Въпрос за 5 т.

Българско дружество с ДДС номер в България предоставя услуги на физическо лице без ДДС номер, което е френски гражданин, но обичайно пребивава в Испания. Мястото на изпълнение на доставката е във:
а) България, където е установен доставчикът
б) Франция, където е гражданин получателят
в) Испания, където е обичайното пребиваване на получателя
г) Нито едно от посочените по-горе
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