КОНСПЕКТИ ЗА ИЗПИТИТЕ ПО ЧЛ. 14 ОТ ЗНФО
1. Основи на счетоводството
Преподавател: проф.д-р Снежана Башева 

Въпросник

1. Същност и значение на счетоводството и на създаваната от него счетоводна информация. Видове икономическа информация. Характеристика на счетоводната информация. Възникване и развитие на счетоводството.

2. Предмет на счетоводството – същност и съдържание. Определение и класификация на активите. Текущи и нетекущи активи.
3. Предмет на счетоводството – същност и съдържание. Определение и класификация на капитала. Собствен капитал. Привлечен капитал (пасиви).

4. Метод на счетоводството. Елементи на счетоводния метод. Специфика в значението и прилагането на счетоводните методи (способи).
5. Метод на балансовото обобщаване и счетоводен баланс. Съдържание и структура на счетоводния баланс. Видове баланси.

6. Балансови изменения. Определения и класификации. Връзки и зависимости в измененията на актива и пасива на баланса. Теоретични основи на двойствеността при счетоводното отразяване.

7. Метод на счетоводните сметки. Двойно записване по сметките. Класификация на счетоводните сметки. Национален сметкоплан.
8. Документирането като метод на счетоводството. Счетоводни документи. Документооборот. Съхраняване и архивиране на счетоводните документи.

9. Инвентаризирането като метод на счетоводството. Същност и видове инвентаризация. Ред и организация на извършване на инвентаризацията. Документиране на инвентаризацията. Отчитане на липсите и излишъците от инвентаризацията.

10.  Оценяването като метод на счетоводството. Оценяване на активите, собствения капитал, пасивите, приходите и разходите при тяхното придобиване или възникване. Последващо оценяване. Приложими счетоводни стандарти.
11.  Калкулирането като метод на счетоводството. Видове калкулация. Статии на калкулацията.

12. Метод на обобщване (сводка) на счетоводната информация. Съставяне на периодичните счетоводни отчети (финансови отчети). Подготовка, организация и етапи на годишното счетоводно приключване. Съставители на годишните финансови отчети.
13. Годишен финансов отчет на предприятието – същност и съставни части (елементи). Изисквания за информацията в годишния финансов отчет. Ред, срокове и отговорности при съставянето на годишните финансови отчети.

14. Организация на счетоводството. Определения. Организация на счетоводния труд. Принципи за осъществяване на счетоводството и съставяне на финансови отчети.

15. Нормативна уредба в организацията на счетоводството (закони, стандарти, сметкоплан). Органи и институции за методическо ръководство на счетоводството.
2. Финансово счетоводство

Преподавател: проф.д-р Снежана Башева 

ВЪПРОСНИК

по "Финансово счетоводство" 
1. Счетоводството в управлението на предприятието. Счетоводството - функция и средство на управлението на предприятието.

2. Счетоводството-подсистема на управляващата система на предприятието.

3. Изисквания на управлението към качеството на счетоводството на предприятието.

4. Отчитане придобиването на дълготрайните материални активи /ДМА/ по реда на доставка на активи размяна на финансов лизинг.

5. Отчитане на придобиването на ДМА по реда на строителството по договорен начин.

6. Отчитане придобиването на ДМА по стопански начин.

7. Отчитане на придобиването на ДМА по реда на вноски от учредители и по безвъзмезден начин.

8. Отчитане на последващи разходи на ДМА.

9. Отчитане амортизацията на ДМА.

10. Отчитане бракуването и ликвидацията на ДМА.

11. Отчитане продажбата на употребявани ДМА и на безвъзмездно предаване на такива активи на други предприятия.

12. Оценка на ДМА след първоначалното им признаване.

13. Отчитане на дълготрайните нематериални активи /ДНМЛ/.

14. Отчитане на дълготрайните финансови активи.

15. Отчитане доставката на материали.

16. Отчитане покупката на стоки.

17. Отчитане разчетите с персонала по начисляване и изплащане на трудовото възнаграждение и на други плащания за труд.

18. Отчитане на осигурителните вноски.

19. Отчитане на разходите по икономически елементи.

20. Отчитане на разходите за основната дейност на предприятието. 

21. Отчитане на разходите за спомагателната дейност.

22. Отчитане на административните разходи.

23. Отчитане на разходите за продажба на продукция.

24. Отчитане на разходите за бъдещи периоди.

25. Отчитане на разходите за социално-битова дейност.

26. Отчитане на финансовите разходи.

27. Калкулиране себестойностrа на продукцията, работите и услугите в предприятието.

28. Отчитане продажбите на продукция и на приходите от тях.

29. Отчитане продажбите на стоки и на приходите от тях.

30. Отчитане продажбите на услуги и на приходите от тях.

31. Отчитане на другите продажби и на приходите от тях.

32. Отчитане на финансовите приходи.

33. Отчитане на разчетите и на разчетните отношения на предприятието с други предприятия, организация и лица.

34. Отчитане на основния капитал.

35. Отчитане на резервите на предприятието.

36. Отчитане на печалбите и загубите на предприятието.

37. Годишен финансов отчет - обща характеристика.

38. Ред и срокове за съставяне и представяне на годишен финансов отчет на предприятието.

39. Счетоводен баланс на предприятието /отчет за финансовото състояние на предприятието/ - строеж и съдържание, определени с приложимите счетоводни стандарти.

40. Отчет за приходите и разходите на предприятието - обща характеристика.

41. Отчет за паричния поток и отчет за собствения капитал на предприятието - строеж и съдържание, определени с приложимите счетоводни стандарти.

42. Приложение към годишния финансов отчет на предприятието - ​съдържание и предназначение.

ЛИТЕРАТУРА

1. Душанов, Ив. "Курс по счетоводство на предприятието", Румина 2015 

2. Башева, Сн. "Основи на счетоводството", УНСС 2013
3. Управленско счетоводство

Преподавател: доц.д-р Теодора Рупска 
ВЪПРОСНИК

по "Управленско счетоводство" 
1. Същност на управленското счетоводство като учебна дисциплина и практико-приложна дейност.

Определение. Различия между информацията, създавана от управленското счетоводство и тази, създавана от финансовото счетоводство. Управленското счетоводство като учебна дисциплина. Управленското счетоводство като практика

2. Разходите в управленското счетоводство – концепции и класификация.

Видове разходи в управленското счетоводство.  Класификация на разходите във връзка с:

- вземане на краткосрочни управленски решения и бюджетиране; 

- калкулирането и определянето на финансовия резултат;

- планирането и контрола; 

- периода на установяването им;
- етапите на възпроизводствения процес.
Примери

3. Приходите от гледна точка на управленското счетоводство
 Функционална връзка между приходите, количеството продажби и цената. Видове приходи от гледна точка на управлението. Примери
4. Счетоводен анализ на динамиката на разходите (изменение на разходите по отношение на обема дейност) 

Анализ на данните от счетоводните сметки. Метод на най-високата и най-ниската точка. Графичен метод. Метод на линеен регресионен анализ.
5. Същност на калкулирането. 

Методи на калкулиране. Традиционни методи за калкулиране. Съвременни методи за калкулиране. Обекти на калкулиране.

6. Особености на калкулирането по поръчки. 

Калкулиране по индивидуални поръчки, по партиди, на себестойността на строителна продукция, съгласно  сключени договори за строителство. Примери.
7. Особености на калкулирането по технологични процеси. 

Полуфабрикат и готова продукция. Същност на метода на технологична завършеност и изчисляване на еквивалентна продукция. Приложение на методите на "среднопретеглената себестойност" и на "първа входяща – първа изходяща себестойност" –  различия. Приложение. Примери.

8. Особености на калкулирането при наличието на взаимосвързана и допълнителна продукция.

Същност на взаимосвързаната продукция. Разделителна точка Приложение. Примери.

9. Особености на калкулирането калкулиране при наличието на брак в производството. 

Видове брак – поправим, непоправим, нормативен, над нормативен. Влияние на брака върху себестойността.

10. Особености на калкулирането при АВС метод на калкулиране. 

Същност на понятията дейност, разходен фактор и йерархия на разходите. Особености на разпределението на непреките разходи при АБС метода . Предимства и недостатъци на калкулирането на базата на дейности. Приложение. Примери

11. Особености на калкулирането в условията на стандартизация.

Различия при включването в себестойността на постоянните и променливи общи (непреки) разходи

12. Счетоводен анализ на зависимостта между разходите, обема и печалбата.(Анализ на критичната точка на дейността).

Необходимо разграничение на разходите на постоянни и променливи. Проблеми със стъпаловидните (полупостоянни) и полупроменливите разходи, и възможности за ограничаването им.
13. Приложение на анализа на критичната точка на дейността 

Характерни показатели при анализа на зависимостта „Разходи-обем -печалба“ и тяхното приложение. Особености на приложение на анализа при многопродуктова структура на производството
14.  Счетоводно обосноваване на вземането на нерутинни (нечестоповтарящи се решения) за конкретни икономически ситуации.

Избор от вида производство или покупка на компонент, приемане на поръчка на специална цена, закриване или запазване на губещ сегмент (звено)

15. Счетоводно бюджетиране 

Същност и функции на счетоводното бюджетиране. Видове бюджети.
16. Система от оперативни бюджети в предприятието.

Методика на изготвяне на системата от бюджети за оперативната дейност. Методика на изготвяне на бюджет за паричните потоци.
17. Центрове за отговорност в предприятието.

Същност на центровете за отговорност. Видове центрове за отговорност.  Възможности за организиране на центрове за отговорност в предприятието.
18. Изследване и анализ на отклоненията от бюджета 

Бюджетите като инструмент за оценяване и контрол. Изследване и анализ на отклоненията в преките материални разходи. Изследване и анализ на отклоненията в преките трудови разходи. Изследване и анализ на отклоненията в променливите общопроизводствени разходи. Изследване и анализ на отклоненията в постоянните общопроизводствени разходи. Изследване и анализ на отклоненията в приходите от продажби. Изследване и анализ на отклоненията във финансовия резултат
Основна литература:

1. Рупска, Т., Орешаров, Н., Кавалджиева, К., Управленско счетоводство (основен курс), София, 2015 г.,  ИК на УНСС.

2. Йонкова, Б., Управленско счетоводство, София, 2008 г., Издателство „Ромина“.

Допълнителна литература:

1.Рупска, Т., Управленското счетоводство в аграрните предприятия - проблеми и решения, Монография, УИ "Стопанство", София 2014 г.

2. Йоловски, Дж., Теоретико-методологични аспекти на бюджетирането в организациите с нестопанска цел (по примера на фондация), Дисертация, 2019 г.

3. Рупска, Т., За същността и ползата от управленското счетоводство, ОРК "Мисъл",  София,  6/2015 г.

4. Рупска, Т., Управленското счетоводство – между отчетност, анализ, планиране и контрол, ПРИНОСИТЕ НА СЧЕТОВОДСТВОТО В ИКОНОМИЧЕСКАТА НАУКА, Сборник  доклади, Международна конференция 100 години катедра „Счетоводство и анализ“, София 2020, ИК на УНСС.

6. Рупска, Т., Основни положения при прилагане на анализа на зависимостта „разходи-обем-печалба“ “ОРК "Мисъл", сп. Счетоводство плюс, София, бр.11/2015 г.

7. Рупска, Т., Анализ на зависимостта "разходи-обем-печалба" при многопродуктова структура на производството, "Счетоводство плюс" , ОРК "Мисъл",  София,  бр.8/2015 г.

4. Анализ на финансовите отчети
Преподавател: проф. д-р Стоян Стоянов 

ВЪПРОСНИК

по "Анализ на финансовите отчети" 
Тема 1 Финансови отчети на предприятието – състав и значение. Ред за съставяне, представяне и публикуване.
Тема 2 Анализ на дълготрайните активи.

Тема 3 Анализ на материалните запаси.

Тема 4 Анализ на разходите на предприятието.

Тема 5 Анализ на приходите и финансовите резултати.

Тема 6 Анализ на финансовите активи.

Тема 7Анализ на рентабилността.

Тема 8 Анализ на капиталовата адекватност на кредитните институции.
Тема 9 Анализ и оценка на рисковите експозиции на кредитните институции.

Темя 10 Анализ на  платежоспособността и ликвидността на търговските банки.

Препоръчителна литература 

1. Чуков, Кр. Финансово стопански анализ на предприятието. С. УИ „Стопанство”, 2011 

2. Чуков, Кр. Анализ на приходите, печалбата и рентабилността /проблеми и решения/ С. УИ „Стопанство” 2009 г.

3. Стоянов, Ст., Фесчиян Д. Анализ на финансовите отчети на финансовите предприятия. С. УИ „Стопанство”, 2010  г.

4. Стоянов, Ст., Фесчиян Д. Финансово-счетоводен анализ на банките. С. УИ „Стопанство”, 2010  г.
5. Закон за кредитните институции.

6. Наредби на БНБ №№ 7, 8 и 11.

5. Финансов контрол и одиторски стандарти, включително Международните одиторски стандарти

Преподавател: доц. д-р Даниела Петрова 
Въпросник

1. Същност, цели и общи принципи на независимия финансов одит. Видове одит . Исторически предпоставки за възникването на одита.

2. Концепция за Международните  стандарти за контрол върху качеството, одит, преглед, изразяване на сигурност и другите, свързани по съдържание услуги.
3. Организация и нормативно регулиране на независимия финансов одит в България. Структура, функции и задачи на ИДЕС.

4. Етични норми в одиторската дейност. Изисквания към работата на одиторите.
5. Отговорности в одита. Видове юридическа отговорност. Отговорност на одитора за разкриване на грешки, измами и злоупотреби.
6. Одитен процес. Етапи на одитния процес – обща характеристика.
7. Договаряне на условията на одиторския ангажимент
8. Планиране на одитните процедури, на целите и обхвата на одита. Ниво на същественост при планирането и изпълнението на одита.
9. Идентифициране и оценяване на рисковете от съществени отклонения. Одиторски процедури в отговор на оценените рискове.

10. Информацията в одита. Твърдения, съдържащи се във финансовите отчети.
11. Одиторски доказателства – преценка на надеждността и уместността. Видове доказателства.

12. Процедури за получаване на одиторски доказателства. Контролни тестове и тестове по същество. Аналитични процедури.

13. Извадков подход в одита. Атрибутивно и вариационно извадково изследване.
14. Използване на експертни оценки в одита и на информация от други одитори

15. Работна документация на одитора. Изисквания към работните документи.
16. Заключителен етап в одита. Одиторско мнение. Фактори, които влияят върху мнението на одитора.
17. Общи изисквания към одиторския доклад и неговата структура. Модификации в мнението, изразено в доклада на независимия одитор.
18. Одиторска проверка на процеса на реализация. Типични операции и основни обекти на проверка.
19. Одиторска проверка на процеса на придобиване и разходване. Типични операции и основни обекти на проверка.
20. Одиторска проверка на процеса на производство. Типични операции и основни обекти на проверка.
21. Одиторска проверка на финансово-инвестиционния процес. Типични операции и основни обекти на проверка.
22. Контрол върху качеството на одиторските услуги. Политики и процедури за контрол върху качеството на одита
23. Система за контрол на качеството от професионалната организация . Цел, функции и организация на Комисията за публичен надзор върху качеството на одиторските услуги.
Л И Т Е Р А Т У Р А :
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Auerbach Publ., 2004.


5.Динев,М.”За концептуалните основи на счетоводството и 
одита”, Годишник на ИДЕС, 2008 г.


6.Динев,М, Още няколко щриха към теорията и практиката на 
финансовия одит”, Годишник на ИДЕС, 2007 г.


7.Петрова, Д.”Теоретични и практико-приложни аспекти на 
одиторските доказателства”,  Годишник на ИДЕС, 2008 г.


Б.ДОПЪЛНИТЕЛНА 



1. Ръководство на международната федерация на счетоводителите, 
Становища за одит, изразяване на сигурност и етика, Идея,2008 г.


2.Закон за независим финансов одит


3. Закон за счетоводството


4. Сп.ИДЕС

6. Управление на риска и вътрешен контрол

Преподавател: доц. д-р Красимир Йорданов 
Въпросник

1. Същност, цели и задачи на вътрешния контрол. Управление на организацията и управленска отговорност.

2. Съвременни концепции за вътрешен контрол. Интегрирани рамки за контрол и управление на риска (COSO-2013, ERM, и др.). Същност, предназначение и основни характеристики. 

3. Индивидуална одитна задача за  проектиране на системи за вътрешен контрол

4. Въведение във вътрешния одит. Концептуалната рамка на  международните  професионални практики по вътрешен одит (IPPF)

5. Същност и управление на вътрешния одит. Дефиниция за вътрешен одит.   Естество на работа (Управление, Контрол, Управление на риска). Дефиниции и терминология за управление, контрол и управление на риска.

6. Взаимодействия на вътрешния одит с органите на управление и управленските звена. Цел, правомощия и отговорности на вътрешния одит. Независимост и обективност. 

7. Статут на звеното за вътрешен одит. Индивидуална одитна задача за изготвяне на статут на звеното за вътрешен одит

8. Етичен Кодекс. Принципи и правила за поведение

9.Стратегическо и годишно планиране на дейността по вътрешен одит.

10. Риск базиран подход. Методика за оценка на риска. Индивидуална одитна задача за планиране на дейността по вътрешен одит

11.Осигуряване на качеството и усъвършенстване на дейността по вътрешен одит. Вътрешни и външни оценки.

12. Одитен ангажимент. Видове одитни ангажименти. Видове одитни ангажименти за предоставяне на увереност. 

13. Фази на одитния ангажимент.  Необходими знания, умения и компетентности на вътрешните одитори.

14. Одитни техники и инструменти. 

15. Одитни доказателства. Одитни процедури за събиране на доказателства. 

16. Техники за събиране и анализ на данни през отделните етапи на ангажимента. 

17. Одитни извадки. 

18. Работни документи. Графично представяне на процеси, вкл. Блок – схеми (flowchart)

19. Планиране на одитен ангажимент. Технология на планирането на одитния ангажимент. Методически аспекти на планирането на одитния ангажимент. 

20. Прилагане на риск базиран подход. Идентифициране на рискове, в т.ч. и от измами. Индикатори за измами. Рискови фактори. Видове контроли. Оценка на рискови фактори и контроли.

21. Одитен план. Работна програма. Индивидуална одитна задача за изготвяне на одитен план и работна програма.

22. Надзор върху работата по ангажимента. Докладване на одитния ангажимент Анализиране, обобщаване и комуникиране на резултатите от ангажимента. Мониторинг на резултатите от ангажимента и провеждане на последващ контрол (follow-up).

ПРЕПОРЪЧИТЕЛНА ЛИТЕРАТУРА

А. Основна

1.
Милър Робърт, „Съвременен вътрешен одит. Теория и практика“/пр.от англ./, С., 2007.,

2.
Симеонов О., Касапова В., Георгиева Д,  Станева Ц. „Вътрешен контрол и вътрешен одит“, ЦДО на УНСС, София 2013

3.
Закон за финансовото управление и контрол в публичния сектор, ДВ. бр.21 от 10 март 2006 г.

4.
Закон за вътрешния одит в публичния сектор, ДВ. бр.27 от 31 март 2006 г.

5.
Методически насоки по елементите на финансовото управление и контрол, http://iso-mf.minfin.bg/FukvoPublic/docList.aspx.

6.
Стандарти за вътрешен одит в публичния сектор, http://iso-mf.minfin.bg/FukvoPublic/docList.aspx.

7.
Международни стандарти за професионалната практика по вътрешен одит (стандартите), https://na.theiia.org/standards-guidance/Pages/Standards-and-Guidance-IPPF.aspx

8.
Етичен кодекс на вътрешните одитори https://na.theiia.org/standards-guidance/Pages/Standards-and-Guidance-IPPF.aspx

Б. Допълнителна

1.
The Institute of Internal Auditors, http://www.theiia.org/.

2.
Институт на вътрешните одитори в България, http://www.iiabg.org/.

3.
Комитетът на спонсориращите организации на комисията Treadway (COSO) http://www.coso.org/

4.
Указания на ИНТОСАЙ за прилагане на стандартите за вътрешен контрол в публичния сектор, http://www.intosai.org.

5.
Насоки за въвеждането на управление на риска в организациите от публичния сектор, http://iso-mf.minfin.bg/FukvoPublic/docList.aspx.

6.
Указания за осъществяване на предварителен контрол, http://iso-mf.minfin.bg/FukvoPublic/docList.aspx.

7.
Указания за осъществяване на управленската отговорност в организациите от публичния сектор, http://iso-mf.minfin.bg/FukvoPublic/docList.aspx.

8.
Етичен кодекс на вътрешните одитори, http://iso-mf.minfin.bg/FukvoPublic/docList.aspx.

9.
Насоки за разработване на статут на звената за вътрешен одит в публичния сектор, http://iso-mf.minfin.bg/FukvoPublic/docList.aspx.

10.

Наръчник за вътрешен одит, http://iso-mf.minfin.bg/FukvoPublic/docList.aspx.

11.
Динева, В. Методологически аспекти на вътрешния одит. София, АТЛ-50, 2014.
7.Търговско право
Преподавател: доц. д-р Захари Торманов 
ВЪПРОСНИК

по "Търговско право”
1. Търговското право, като правен отрасъл. 

2. Исторически бележки за търговското право.

3. Източници и принципи на Търговското право.

4. Понятие за търговец. Индивидуализиращи белези.

5. Търговски регистър. Производства.

6. Търговско предприятие. 

7. Търговско представителство. Прокурист. Търговски представител.

8. Едноличен търговец.

9. Търговско дружество. Видове.

10. Събирателно дружество.

11. Дружество с ограничена отговорност – същност и учредяване.

12. Членство в ООД.

13. Органи на ООД. Функции.  

14. Акционерно дружество– същност и учредяване.

15. Акции. Видове акции.

16. Органи на АД. Системи за управление на АД.

17. Ликвидация на търговско дружество.

18. Преобразуване на търговски дружества.

19. Понятие за търговската сделка.

20. Сключване, форма, изпълнение и неизпълнение на търговската сделка.

21. Търговска продажба. Видове търговска продажба.

22. Договор за лизинг.

23. Комисионен договор.

24. Договор за влог в публичен склад.

25. Търговска несъстоятелност. Откриване на производството по несъстоятелност.

26. Обявяване в несъстоятелност. 

6. Данъчно право
Преподавател: доц. д-р Нина Чилова

ВЪПРОСНИК

по „Данъчно право“

1. Данъчно право в правната система на Република България. Предмет, система и отграничения на данъчното право от други правни отрасли. Източници на данъчното право.

2. Данъчни правни норми, същност, строеж, видове. Влизане в действие.

3. Данъчни правни отношения. Понятие, видове. Данъчна правосубектност.

4. Юридически факти. Фактически състави. Понятие, видове.

5. Понятие за данък. Елементи на данъка. Видове данъци, за тъй наречената „Автономия на данъчното право“.

6. Правно положение на данъчната администрация. Структура и организация. Правомощия на органите по приходите.

7. Понятие за данъчен процес. Принципи.

8. Субекти, страни, участници в процеса. Доказателсва и доказателствени средства.

9. Данъчно производство. Понятие. Данъчен контрол – понятие, форми на осещъствяване – данъчна проверка и данъчна ревизия.

10.  Издаване и правна характеристика на ревизионния акт.

11.  Обжалване на ревизионния акт по административен ред.

12.  Обжалване на ревизионния акт по съдебен ред.

13.  Касационно производство по АПК.

14.  Отмяна на влезли в сила съдебни актове по данъчни дела.

15.  Изпълнително производство. Понятие. Видове. Доброволно изпълнение.

16. Принудително изпълнение. Правна характеристика.

17. Производство по налагане на обезпечителни мерки.

18. Разсрочване и отсрочване на данъчни задължения.

19. Способи за погасяване на данъчните задължения. Погасяване на данъчните вземания по давност. Прихващане и опрощаване на данъчните вземания. Данъчна амнистия.

20. Производство по установяване на данъчни нарушения и налагане на санкции.

9.Трудово и осигурително право

Преподавател: доц. д-р Райна Койчева 


ВЪПРОСНИК

по "Трудово и осигурително право”
Ч А С Т  І

ТРУДОВО ПРАВО

І. ПРЕДМЕТ НА ТРУДОВОТО ПРАВО

1.Трудови отношения – понятие и същност;

2. Други отношения – предмет на трудовото право (професионално сдружаване, социално партньорство, професионална квалификация, социално-битово и културно обслужване в предприятието, трудови спорове, контрол и отговорност; безработица);

ІІ. ТРУДОВО ПРАВООТНОШЕНИЕ

1.Понятие;

2.Обща правна характеристика (лично, относително, двустранно, възмездно, синалагматично, продължаващо се);

ІІІ. СУБЕКТИ (СТРАНИ) НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

1.Работодателят – понятие; правни признаци;

2.Работникът (служителят) – понятие, правни признаци (минималната възраст);

ІV. ОСНОВАНИЯ ЗА ВЪЗНИКВАНЕ НА ТРУДОВИ ПРАВОТНОШЕНИЯ

1.Понятие. Обхват на основанията в Кодекса на труда.

2.Видове:

2.1. Трудов договор:

2.1.1. Понятие.

2.1.2. Страни и сключване. Форма. Начало на изпълнението;

2.1.3. Съдържание

2.1.4. Видове трудови договори (срочни и безсрочни, за ученичество, с уговорка за изпитване)

2.1.5. Недействителност на трудовия договор.

2.2.Избор:

2.2.1. Понятие

2.2.2. Определяне на изборните длъжности;

2.2.3. Изборна процедура (поставяне на кандидатури, произвеждане на избор).

2.2.4. Възникване на трудово правоотношение;

2.3.Конкурс:

2.3.1. Понятие. Определяне на конкурсните длъжности;

2.3.2. Конкурсна процедура (обявяване, допускане до конкурс, провеждане на; конкурса)

2.3.3. Възникване на трудово правоотношение от конкурс.

Договорни елементи
при възникване на трудово правоотношение въз основа на избор и на конкурс.

V. ИЗМЕНЕНИЕ НА ТРУДОВОТО ПРАВОТНОШЕНИЕ

1. Изменение по взаимно съгласие – понятие и приложно поле;

2. Едностранно изменение от работодателя (основания, граници на изменението, правна същност);

3. Едностранно изменение от страна на работника (служителя) – основания, “механизъм”на изменението, правна същност;

4. Изменения на страната на работодателя – основания, последици, отговорност;

VІ. РАБОТНО ВРЕМЕ И ПОЧИВКИ

1. Понятие за работно време;

2. Видове работно време (дневно и нощно; пълно и непълно; редовно и извънредно; особени видове работно време – ненормирано, променливо, дежурство);

3. Почивки – понятие, и видове; официални празници;

VІІ. ОТПУСКИ

1..Понятие и предназначение

2.Видове:

2.1. Платен годишен отпуск:

2.1.1. Понятие и предназначение

2.1.2. Предпоставки;

2.1.3. Видове (размери) – основен, удължен, допълнителен;

2.1.4. Начин и ред за ползуване, отлагане, прекъсване;

2.2.Неплатен отпуск – понятие, предпоставки, последици;

2.3.Целеви отпуски (за изпълнение на граждански и обществени задължения, за учебно-мобилизационно мероприятие, за синдикална дейност, служебни и творчески отпуски, за осигурителни случаи)

VІІІ. ДИСЦИПЛИНАРНА ОТГОВОРНОСТ

1.Понятие и съдържание (видове дисциплинарни наказания);

2. Основание на дисциплинарната отговорност (нарушение на трудовата дисциплина);

3.Дисциплинарно производство (субекти на дисциплинарна власт, установяването на нарушението, изслушване на подлежащия на наказване, форма и момент на дисциплинарното наказване)

ІХ. ИМУЩЕСТВЕНА ОТГОВОРНОСТ НА РАБОТНИКА (СЛУЖИТЕЛЯ)

1.Понятие ,съдържание и правна същност;

2.Видове;
3. Ред за осъществяване.

Х. ТРУДОВО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ

1.Понятие и правна същност;

2.Видове;

3.Закрила (покровителство) на изплащането на трудовото възнаграждение. Проявления (парично заплащане, лично заплащане, място и срокове на плащане, презумпцията за добросъвестност, допустими удръжки, привилегированост, гарантираност, вкл. и при несъстоятелност на работодателя);

ХІ. ИМУЩЕСТВЕНА ОТГОВОРНОСТ НА РАБОТОДАТЕЛЯ ЗА ВРЕДИ ОТ ТРУДОВА ЗЛОПОЛУКА И ПРОФЕСИОНАЛНО ЗАБОЛЯВАНЕ

1.Понятие и правна същност;

2.Основанията (трудова злополука и професионална болест);

3.Размери;

4.Компенсация на “вини”;

5.Регресна отговорност;

ХІІ. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

1. Понятие и обща характеристика. Принципът на законоустановеност на основанията за прекратяване;

2.Основания и начини на прекратяване на трудовия договор (трудовото правоотношение, възникнало от конкурс):

2.1.Общи основания;

2.2.Едностранно прекратяване от работника (служителя) с предизвестие;

2.3.Едностранно прекратяване от работника (служителя) без предизвестие;

2.4.Уволнение с предизвестие;

2.5.Уволнение без предизвестие;
3. Прекратяване на трудово правоотношение, възникнало от избор;

4. Предварителна закрила при уволнение;

ХІІІ. ПРАВНА ЗАЩИТА СРЕЩУ НЕЗАКОННО УВОЛНЕНИЕ

1.Защита пред работодателя (рекламационно производство);

2.Искова защита (искове за: отмяна на уволнението, възстановяване на работа, обезщетение, поправка на основанието за уволнение);

ЧАСТ   ІІ

ОСИГУРИТЕЛНО ПРАВО

ХІV. ПОНЯТИЕ (ПРЕДМЕТ) И ОБЩА ХАРАКТЕРИСТИКА НА ОСИГУРИТЕЛНОТО ПРАВО (осигурителни отношения, основни понятия в осигурителното право, структура/система на осигурителното право)

ХV. ОСИГУРИТЕЛНИ ПРАВООТНОШЕНИЯ

1. Осигурителни правоотношения по държавното обществено осигуряване – субекти (страни), съдържание, възникване и прекратяване);

2.Осигурителни правоотношения при допълнителното социално осигуряване – предназначение и същност; субекти; видове (задължително, доброволно – обхват и същност); възникване и прекратяване;

3.Здравноосигурителни правоотношения – предназначение и същност; субекти; видове (задължително и доброволно); възникване и прекратяване.

ХVІ. ДЪРЖАВНО ОБЩЕСТВЕНО ОСИГУРЯВАНЕ

1.Осигурени социални рискове (професионални, общи);

2.Краткосрочно обществено осигуряване:

2.1.Обезпечения при временна неработоспособност – основания (предпоставки), размери и срокове за изплащане;

2.2.Обезпечения при майчинство (основания, размери, срокове за изплащане);

2.3.Обезщетения при безработица (основания, размери, срокове за изплащане);

2.4.Ред за предоставяне на осигурителните обезпечения. Спорове и ред за решаването им;

3.Основно задължително пенсионно осигуряване. Видове пенсии:

3.1.Пенсия за осигурителен стаж и възраст (предпоставки за придобиване, размери);

3.2.Пенсии за инвалидност (предпоставки, размери);

3.3.Наследствени пенсии (предпоставки, размери, особени правила за някои наследници);

3.4.Пенсии, несвързани с трудова дейност (военноинвалидни, гражданскоинвалидни, социални, за особени заслуги, персонални);

3.5. Пенсионно производство. Спорове и ред за решаването им.

ХVІІ. ДОПЪЛНИТЕЛНО ЗАДЪЛЖИТЕЛНО ПЕНСИОННО ОСИГУРЯВАНЕ

1. Приложно поле – осигурени рискове, осигурени лица;

2. Пенсионноосигурителни фондове – персонални, универални

3. Осигурителни вноски;

4. Права на осигурените:

4.1. Срочни пенсии за ранно пенсиониране;

4.2. Допълнителна пенсия от универсален фонд;

4.3. Други права на осигурените;

5. Права на наследниците на осигурените

ХVІІІ. ЗАДЪЛЖИТЕЛНО ЗДРАВНО ОСИГУРЯВАНЕ

1. Обща характеристика

2. Здравноосигурителни вноски и здравноосигурителни престации

* * *
НОРМАТИВНИ АКТОВЕ

Кодекс на труда (ДВ,бр.26 и 27 от 1986 г. изм. и доп.)

Закон за гарантираните вземания на работниците и служителите  при несъстоятелност на работодателя (ДВ, бр. 37 от 2004 г., изм. и доп.)

Кодекс за социално осигуряване (ДВ, бр.110 от 1999 г., изм. и доп.)

Наредба за пенсиите и осигурителния стаж (ДВ, бр.21 от 2000 г., в сила от 01.01.2000 г. – изм. и доп.)

БИБЛИОГРАФИЯ

Василев, Ат., Трудово право, В: Основи на правото, , С., 2015.

Василев, Ат., Р.Койчева, Раздел VІІІ “Трудово право” В: Основи на правото, Книга 2, ІV изд., СИЕЛА, 2013.

Василев, Ат., Трудово право, БСУ, Бургас, 1997.

Койчева, Р. Осигурително право. Част І ДОО. ИК на УНСС, С., 2020.

Мръчков, В. Осигурително право, VІІ изд., Сиби, С., 2019.

10. Финанси на предприятието

Преподавател: проф. д-р Богомил Манов 

К О Н С П Е К Т
по дисциплината ФИНАНСИ НА ПРЕДПРИЯТИЕТО

Въведение - Същност и обхват на корпоративните финанси. Съдържание на корпоративния финансов мениджмънт.

Тема 1.  Въведение в корпоративните финанси.
1.1. Същност и обхват на корпоративните финанси. Роля на финансовия мениджмънт.

1.2. Правно-организационна среда за развитието на бизнеса. Видове търговски дружества. Специфични особености и изисквания към публичните акционерни дружества.

Тема 2  - Икономическа среда на осъществяване на дейността на търговското дружество.

2.1. Данъчна система и данъчна политика.

2.2. Държавен и общински бюджети.

2.3. Социално и здравно осигуряване. Застраховане.

2.4. Финансови посредници, пазари  /парични и капиталови/ и инструменти.

Тема 3  - Стойност на парите във времето
3.1. Фактори, определящи стойността на парите във времето

3.2. Бъдеща стойност /FV/

3.3. Настояща стойност /PV/

Тема 4 - Връзка между риск и доходност /възвръщаемост/

4.1. Доходност и възвръщаемост от инвестирането на капитала

4.2. Риск и доходност /възвръщаемост/. Минимална граница на доходността /възвръщаемостта/

4.3. Компоненти на инвестиционния риск. Риск на инвестиционен портфейл

4.4. Бета – коефициенти. Измерване на бета-кефициентите. Връзка между системния риск и очакваната норма на възвръщаемост /доходност/ на капитала
Тема 5 - Управление на капитала, вложен в дълготрайни активи

5.1. Настояща стойност и цена на дълготрайните активи

5.2. Изхабяване и амортизация.  Видове амортизация. Връзка между амортизация и печалба. Управление на печалбата чрез разходите за амортизации

5.3. Степен на възстановяване на капитала в парична форма чрез амортизациите. Изчисляване на икономията на данък върху печалбата по години и настоящата стойност на финансовия ефект

Тема 6 - Инвестиции във финансови активи

6.1. Същност и видове инвестиции

6.2. Цена на облигация

6.2.1. Настояща стойност и цена на сконтова облигация

6.2.2. Настояща стойност и цена на купонна облигация

6.3. Цена на анюитет

6.4. Цена на перпетуитет

6.5. Цена на акция

6.5.1. Цена на привилегирована акция

6.5.2. Цена на обикновена акция

Тема 7 - Инвестиции в реални активи

7.1. Инвестиционни парични потоци

7.2. Оперативни и крайни /терминални/ парични потоци

7.3. Методи за оценка на финансовата ефективност на инвестиционните проекти
7.4. Инфлацията и доходността /възвръщаемостта/ от инвестициите. Отчитане на инфлацията при определянето на паричните потоци и нормата на дисконтиране.

Тема 8 - Анализ  и  оценка на инвестиционния риск при инвестиции в реални активи

8.1.Инвестиционен риск при инвестициите в реални активи

8.2.Метод на анализа на чувствителността

8.3. Метод на критичната точка 

8.4. Метод на анализа на сценариите

8.5. Симулационен метод

8.6. Метод на дървото на решенията

8.7.Метод на безрисковите еквиваленти

8.8. Метод на включване на рискова премия в нормата на дисконтиране

Тема  9 – Дългосрочно финансиране на търговските дружества.

9.1.Видове източници за дългосрочно финансиране


9.2. Емисията на акции като източник за дългосрочно финансиране

9.3. Нетната печалба на търговското дружество като източник за дългосрочно финансиране

9.4. Дългосрочният банков кредит като източник за дългосрочно финансиране

9.5. Облигационният кредит като източник за дългосрочно финансиране

9.6. Финансовият лизинг като източник за дългосрочно финансиране

9.7. Финансиране с конвертируеми облигации

9.8. Гаранции

9.9. Среднопретеглена цена на капитала на търговското дружество

Тема 10 – Капиталова и финансова структура.

10.1. Същност на финансовата и капиталовата структура.
10.2. Финансов ливъридж и финансов риск. Бизнес риск и оперативен ливъридж.

10.3. Избор на финансиращ вариант с отчитане на връзката между показателя "брутна печалба плюс лихви"/БПЛ/ и показателя "нетен доход на една акция" /НДА/.

10.4. Дискусията относно влиянието на капиталовата структура върху СПЦК и върху пазарната стойност на предприятието.

10.5. Оптимизация на капиталовата структура.

Тема 11 - Управление на оборотния капитал и и краткосрочно финансиране на фирмата

11.1. Същност и обръщаемост на оборотния капитал.

11.2. Управление на материалните запаси.

11.3. Управление на вземанията и на паричните наличности.

11.4. Източници за краткосрочно финансиране.

11.4.1. Краткосрочният банков кредит като източник за финансиране           (- Контокорентен кредит; - Револвиращ кредит; - Ломбарден кредит; - Сконтов кредит; - Акцептен кредит; - Рамбурсен кредит; - Авалов кредит; - Факторинг; - Форфетиране

11.4.2. Търговският кредит като източник за финансиране

11.4.3. Форми на безналични плащания

11.4.4. Избор между купуване с търговски кредит и с краткосрочен банков кредит
Тема 12 - Печалба на търговското дружество - формиране и разпределение. Дивиденти и дивидентна политика.
12.1. Същност на печалбата на търговското дружество

12.2. Същност и значение на дивидентната политика.

12.3 Начини на изплащане на дивиденти и тяхното влияние върху баланса на компанията.
12.4. Връзка между дивидентната политика и цената на акциите.

Тема 13 - Оценка на финансовото състояние на търговското дружество

13.1. Показатели за рентабилност

13.2. Показатели за ефективност /обръщаемост на активите/

13.3. Показатели за финансов риск

13.4. Показатели за ликвидност

13.5. Показатели за пазарно представяне
Тема 14 – Сливания и изкупуване на фирми

14.1. Същност и причини за сливанията. Разходи и печалби, свързани със сливанията и изкупуването.

14.2. Механизъм на сливанията и проблеми на интегрирането на слетите фирми.


Основна литература:

1. Манов, Б. „Корпоративни финанси“, Изд. МБ Хоум, С., 2016 г.

2. Brealey R.A., Myers S. C. - “Principles of Corporate Finance”, 5th ed., New York, 1996.

3. Петров, Г. и колектив - “Корпоративни финанси” С., 2004 г.

11.МИКРОИКОНОМИКА 
Преподавател: проф. д.и.н. Стати Статев 
КОНСПЕКТ
І ВЪВЕДЕНИЕ В ОБЩАТА ИКОНОМИЧЕСКА ТЕОРИЯ

1. Принципи и методология на икономическата наука

2. Производствени възможности и сравнителни предимства

3. Икономически системи. Елементарна теория за пазара. Еластичност на търсенето и предлагането

ІІ. МИКРОИКОНОМИКА

4. Потребност, предпочитания и полезност. Равновесие на потребителя и потребителско търсене

5. Производство на фирмите. Разходи, приходи и печалба

6. Пазарна структура и съвършена конкуренция

7. Несъвършена конкуренция: монопол, монополистична конкуренция и олигопол

8. Факторни пазари: обща характеристика

9. Пазар на труд и работна заплата. Лихва, рента, печалба

12. Основи на финансовото управление на предприятието

Преподавател: Проф. д-р Стоян Стоянов

ВЪПРОСНИК
По „Основи на финансовот управление на предприятието“

1. Финанси и финансови отношения на предприятието.

2. Управление на нетекущите финансови активи на предприятието.

3. Управление на паричните средства на предприятието.

4. Управление на финансовите активи в оборотния портфейл на предприятието.

5. Управление и поддържане на капиталовата структура на предприятието. Финансов ливъридж.

6. Управление на финансовите дългове на предприятието.

7. Управление на разплащателните операции на предприятието. Форми на безналични плащания.

8. Финансови взаимоотношения на предприятието с бюджета по данъци.

9. Финансови взаимоотношения на предприятието със застрахователи.

10.  Финансови взаимоотношения на предприятието с осигурители.

11.  Финансови разходи на предприятието.

12.  Финансови приходи и финансов резултат на предприятието.

13.  Организация и управление на паричните потоци на предприятието.

14.  Парични валутни позиции и валутни сделки на предприятието.

15.  Управленски и финансов анализ – финансови показатели за рентабилност, платежоспособност, ликвидност, капиталова адекватност. 

16.  Управление на финансовите рискове на предприятието. Видове рискове – кредитен, лихвен, валутен. 

ЛИТЕРАТУРА:

1. ФИНАНСОВ МЕНИДЖМЪНТ, НЕНКОВ Д., С., 2008 г.

2. ФИНАНСОВО-СЧЕТОВОДЕН АНАЛИЗ НА БАНКИТЕ, Стоянов Ст., ФЕСЧИЯН Д., С., 2010 г.

3. ФИНАНСОВО – СТАОПАНСКИ АНАЛИЗ, ЧУКОВ Кр., С., 2017 г.

4. БАНКОВО ДЕЛО, ЗАВАДСКА З. И КОЛЕКТИВ С., 2012 г.

5. БАНКОВО СЧЕТОВОДСТВО, Стоянов Ст. и колектив, С., 2018 г.

13.ИНФОРМАЦИОННИ СИСТЕМИ И ТЕХНОЛОГИИ
Преподавател: доц. д-р  Ваня Лазарова 
1. Въведение. 

2. Бизнес процеси. 

3. Архитектури на информационни системи. 

4. Етапи на проектирането на ИС.

5. Проектиране на потребителския интерфейс.

6. Проектиране на бизнес логиката и базата данни.

7. Проектиране на номенклатури и кодове.

8. Администриране на информационна система.

9. Сигурност.

10. Основи на бизнес интебигентността.

11. Облачни технологии и счетоводни системи.

12. Дигитализация в счетоводството.

Литература и помощни материали:
http://moodle.unwe.bg/
Потребителско име: student

Парола: 1234
В папка „Други“, е курсът:

Accounting Information Systems
14. МАТЕМАТИКА И СТАТИСТИКА

Преподаватели: Доц. д-р Мая Микренска и ас. д-р Вилислав Бучакчиев

КОНСПЕКТ
МАТЕМАТИКА -1 ЧАСТ 

1. Безкрани  числови редици. Елементарни примери от финансовата математика.

2. Общо понятие за функция на една реална променлива. Примери на функции, описващи зависимости в икономиката.

3. Линейна функция. Уравнения на права в равнината. Математическа интерпретация на линейни зависимости в икономиката.

4. Примери за математически модели в икономиката.

5. Граница на функция на една реална променлива.

6. Непрекъснатост на функция на една реална променлива.

7. Производна на функция на една реална променлива.

8. Приложения на диференциалното смятане: изследване на функции; едномерни математически модели в икономиката.

9. Функции на две и повече реални променливи. Приложения в икономиката.

10. Неопределен интеграл.

11. Определен интеграл. Приложения на определения интеграл.

12. Въведение в теорията на обикновените диференциални уравнения.
МАТЕМАТИКА -2 ЧАСТ 
1. Матрична алгебра.

2. Детерминанти. Обратна матрица.

3. Метод на Гаус – жордан за намиране на обратна матрица и решаване на матрични уравнения.

4. Системи линейни алгебрични уравнения. Общ метод на Гаус.

5. Матрични модели в икономическата наука.

6. Линейно оптимиране и приложения към икономическите модели.

7. Графичен метод за решаване на задачата на линейното оптимиране в двумерния случай.

8. Двойственост в линейното оптимиране.

9. Транспортна задача.

10. Комбинаторика.

11. Основни понятия в теорията на вероятностите.

12. Условна вероятност. Теореми за събиране и умножение на вероятности. Формула за пълната вероятност. Формула на Бейс.

13. Многократни опити. Схема на бернули. Схема „без връщане“ и хипергеометрична формула.

14. Дискретни случайни величини и дискретни разпределения.

15. Непрекъснати случайни величини и непрекъснати разпределения.

КОНСПЕКТ СТАТИСТИКА 
1. Наблюдение, регистрация и представяне на първичните данни.

2. Измерване на центалната тенденция.

3. Статистическа оценка на стандартното отклонение.

4. Характеристики на честотното разпределение.

5. Форма на честотното разпределение.

6. Статистически извод.

7. Статистическо оценяване.

8. Проверка на хипотези.
9. Статистическо изследване на връзки. ANOVA.

10. Регресия на корелация.

11. Анализ на времеви редове.

15.Професионална етика и независимост 

Преподавател: Проф. д.ик.н. Михаил Динев

                                                 ВЪПРОСНИК
                       по  „Професионална етика и независимост“ 
1. Същност и характерни особености на професионалната етика и на независимостта на професионалните счетоводители /регистрирани одитори/.

2. Фундаментални принципи на професионалната етика – почтеност, обективност, професионална компетентност и надлежно внимание, конфиденциалност , професионално поведение.

3. Подход на „концептуалната рамка“ за спазване на фундаменталните принципи от страна на професионалните счетоводители на публична  практика.

4. Професионално назначение – приемане на  клиенти, поемане на ангажимент и промени по време на неговото изпълнение.

5. Конфликт на интереси и второ мнение – заплахи и свеждането им до приемливо ниво.

6. Хонорари и други  възнаграждения, маркетинг на професионални услуги, подаръци и гостоприемство, отговорно пазене на активи на клиенти.

7. Заплахи за обективността при одита.

8. Същностни характеристики на независимостта на одитора и  на подхода  „концептуална рамка към независимостта“ при ангажименти за одит и преглед.

9. Проявни форми на независимостта при различни видове ангажименти и изисквания на клиента – мрежа от фирми и фирми, принадлежащи към мрежата; предприятия от обществен интерес; свързани предприятия; лица натоварени с общото управление; сливания и придобивания. Период на одиторския ангажимент и документиране на възможните заплахи за независимостта на одитора.

10. Прилагане на подхода „концептуална рамка  към независимостта“ – финансови интереси, заеми и гаранции.

11. Прилагане на подхода „концептуална рамка към независимостта“ – бизнес взаимоотношения, семейни и лични взаимоотношения

12. Прилагане на подхода „концептуална рамка към независимостта“ – наемане на работа при клиент за одит, временно назначаване на персонал, неотдавнашен трудов стаж при клиент за одит, работа като директор или отговорно длъжностно лице  на  клиент за одит, продължително обвързване на старшия персонал с клиент за одит, включително ротация на съдружниците на одиторската фирма.

13. Предоставяне на услуги, които не са за изразяване на сигурност – същност, отговорност на ръководството на предприятието-клиент, в т.ч. за изготвяне на счетоводна документация и на финансови отчети.

14. Някои видове услуги, които не са за изразяване на сигурност: услуги за изготвяне на оценки;  услуги, свързани с данъчното облагане; услуги, свързани с вътрешен одит; услуги, свързани със системите на информационни технологии; правни услуги, в т.ч. услуги за подкрепа по време на съдебни процеси; услуги по набиране на персонал; услуги, свързани с корпоративни финанси.

15. Политика за оценяване  на възнагражденията, в т.ч. относителен размер, просрочени възнаграждения, възнаграждения под условие, заплахи и тяхното предотвратяване при: подаръци и гостоприемство, действителни съдебни процеси или заплаха за съдебен процес.

16. Подход на „концептуална рамка към независимостта“ при други ангажименти за изразяване на сигурност, респ. при ангажименти за изразяване на сигурност, базирана на твърдение за  вярност; ангажименти за изразяване на сигурност с пряко докладване – видове докладване; няколко отговорни лица; документация ; период на ангажимента.

17. Прилагане на подхода „концептуалната рамка към независимостта“: финансови интереси, заеми и гаранции, бизнес взаимоотношения, семейни и лични взаимоотношения.

18. Прилагане на подхода „концептуална рамка към независимостта“ при наемане на работа при клиенти по ангажименти за изразяване на сигурност, неотдавнашен трудов стаж при клиент по ангажимент за изразяване на сигурност, работа като директор или отговорно длъжностно лице на клиент по ангажимент за изразяване на сигурност, продължително обвързване на старшия персонал с клиенти по ангажименти за изразяване на  сигурност

19. Предоставяне на услуги, които не са за изразяване на сигурност, на клиенти по ангажименти за изразяване на сигурност – същност, отговорност на ръководството , други съображения.

20. Възнаграждения – относителен размер, просрочени и под условие, предотвратяване на заплахи  от нерегламентирани  действия на клиента – подаръци и гостоприемство и др., действителни съдебни процеси или заплаха за съдебен процес.

21. Същностна характеристика на понятието Професионални счетоводители в бизнеса /ПСБ/.

22. Конфликти на интереси при извършване на професионална дейност от професионалните счетоводители в бизнеса.

23. Изготвяне и докладване на информация от ПСБ

24. Изпълнения с достатъчни  експертни знания и умения от ПСБ

25. Финансови интереси, възнаграждения и стимули, обвързани с финансовото отчитане и вземането на решения.

26. Стимули – получаване и отправяне  на предложения, характерни заплахи и предпазни мерки за тяхното елиминиране или за свеждането им до приемливо ниво.

Литературен източник: Ръководство по Етичен кодекс за професионалните счетоводители, издание 2018 г.  

